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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об Общем  собрании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Накоряково
ПРИНЯТО 

Общим собранием работников МКОУ СОШ  с.Накоряково
Протокол № ___
 от «___» _________2015г. 

1. Общие положения.      
1.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, осуществляющим полномочия трудового коллектива, является Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание).  
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения руководствуется  Конституцией Российской Федерации,  ФЗ «Об образовании в РФ»,  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также иными  нормативными правовыми актами Свердловской области,  Уставом ОУ.
1.3.    Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива.

1.4.   Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

2. Компетенции Общего собрания работников Учреждения
 2.1. Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

 2.2. Образование комиссии по трудовым спорам;

 2.3. Принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

 2.4. Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

3. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива.
3.1. В состав Общего собрания  работников входят все работники  Учреждения.
3.2. Организационной формой работы Общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь. 

3.3. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения. 

3.4.  Заседание Общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей работников Учреждения. 

3.5. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех работников Учреждения. 

3.6. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

3.7. Общее собрание избирает представителей от трудового коллектива в Управляющий совет Учреждения, уполномоченных лиц по охране труда, по правам детей, по социальному страхованию. В состав комиссии входят представители администрации, уполномоченные лица по охране труда от профсоюзной организации и трудового коллектива. Персональный состав комиссии определяется и утверждается директором Учреждения на начало учебного года. 

Работа комиссии носит непрерывный характер, деятельность ее регулируется Положением.

4. Ответственность Общего собрания работников Учреждения.
4.1.    Общее собрание работников несет ответственность:

 - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней   и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам . 

5. Делопроизводство.
5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.

5.2. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

5.3. Протоколы Общего собрания работников являются документами постоянного хранения, включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний Общего собрания доступны для ознакомления всем работникам 
5.4.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

5.5.    Нумерация ведется от начала учебного года.

5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором образовательного учреждения.

5.7.   Заседания Общего собрания работников начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания. 

